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Xanitalia si pone come obiettivo prioritario quello di mantenere e consolidare la propria posizione di
leader come produttore di cerette depilatorie attraverso una strategia espansiva nei mercati di riferimento
e una caratterizzazione aziendale incentrata sui valori di flessibilita, affidabilita e qualita dei propri
prodotti. Oltre a cid, Xanitalia considera la salvaguardia dellAmbiente e la Salute e Sicurezza sul lavoro
come un dovere etico ed un obiettivo di primaria importanza per il proprio sviluppo sostenibile e per il
raggiungimento dell’eccellenza.

Il raggiungimento dei suddetti obiettivi viene perseguito da Xanitalia attraverso il seguente IMPEGNO:

Qualita
° Individuare e soddisfare le richieste provenienti dai clienti e dalle parti interessate attraverso la
fornitura di prodotti conformi, sicuri e dagli elevati standard di qualita
o Instaurare con i clienti e le parti interessate un rapporto improntato alla massima trasparenza e

collaborazione.

Ambiente e Sostenibilita

~e Condurre le attivita in modo eticamente trasparente e sostenibile identificando gli aspetti
.+ ambientali, analizzando i rischi correlati e attuando misure di prevenzione e di gestione per ridurne
- limpatto;
o Gestire ogni attivita, processo e impianto nel rispetto dell’ambiente interno ed esterno all’azienda
nell’ottica di prevenire potenziali impatti negativi sullambiente;

o Pianificare e implementare misure precauzionali e interventi di emergenza per limitare e
controllare le conseguenze di eventuali incidenti ambientali;

Salute e Sicurezza sul lavoro

o Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali,
identificare e valutare sistematicamente i pericoli e i rischi, adottando adeguate misure di
prevenzione e protezione, assicurare il rispetto della normativa vigente (D.Lgs. 81/2008)

Responsabilita e conformita

o Operare nel rispetto delle normative applicabili, adottando un approccio responsabile alla gestione
degli impatti ambientali, sociali, di salute e sicurezza sul lavoro e di qualita del prodotto.

Miglioramento Continuo

e Assicurare I'impegno sistematico della Direzione e di tutta 'organizzazione per garantire il processo
di miglioramento continuo attraverso il controllo e I'ottimizzazione dei processi aziendali, la
correzione delle Non Conformita causa di sprechi e I'abbattimento delle inefficienze e dei costi
dovuti alla non qualita.

e Definire obiettivi misurabili e monitorare le proprie prestazioni tramite indicatori, valutare i rischi e le
opportunita per rafforzare la resilienza organizzativa, promuovere la formazione e il coinvolgimento

attivo di tutto il personale, riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato per
garantirne efficacia e adeguatezza.

Coinvolgimento

e Garantire che tutti i dipendenti e collaboratori siano responsabili dell’applicazione della presente
Politica e contribuiscano al miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, promuovendo la
Cultura dell’Organizzazione, la partecipazione attiva e lo sviluppo di competenza e consapevolezza.
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